【通達　25年人-H-1_0250623】

【人事評価のスケジュールのご案内】

【対象考課期間】
　2025年8月1日～2026年5月31日
　[image: ]【25年度】評価制度タイムライン

■ 2025年
・指名制評価者・考課者の決定：6月末まで
・目標作成期間：7月11日（金）まで
・一次・二次承認完了期限：7月18日（金）まで
　※入力に関するご不明点は人事までご相談ください
・目標作成最終チェック（マネージャー確認）：7月25日（金）まで

■ 2026年
・中間達成状況の入力：1月9日（金）
・中間の一次・二次入力・1on1実施：1月16日（金）まで
・中間最終チェック（マネージャー確認）：1月23日（金）まで

・組織編制（翌年度評価体制準備）：5月末目安

・期末自己評価入力：6月12日（金）まで
・期末一次・二次入力：6月19日（金）まで
　※1on1等のフィードバック面談を併せて実施
・期末最終チェック（マネージャー確認）：6月26日（金）まで
・等級決定／通達（1on1実施）：6月末まで
・翌年度考課者の決定：6月末まで（次年度評価制度へ移行）
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